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Oppimisen laatu lahtee omasta itsesta. Jokainen voinee tunnistaa hetkia,
jolloin oppiminen ei huvita. Silloin joutuu pakottamaan itsensa oppimaan tai
sitten ihminen vain etsii jotain muuta puuhaa, jonka voi perustellaitselleen
jollakin verukkeella jarkevaksi tai ainakin tarpeellisemmaksi kuin oppimisen
silla hetkella. Moni kutsunee tata sijaistekemiseksi, jolla siirtaa oppimisen
aloittamista tuonnemmaksi. Jollekin se voi tarkoittaa tiskaamista, toiselle
siivoamista tai jonkin muun valttamattoman rastitehtavan tekemista.

Toisinaan pakottautuessamme oppimaan emme opi tehokkaasti tai ainakaan laadukkaasti.
Silloin emme valttamatta keskity oppimiseen tarpeeksi ja laskemme vaatimustasoamme. Jos
emme ymmarra asiaa kunnolla, saatamme heittaytya valinpitamattomaksi ja emme edes
yrita ymmartaa asiaa riittavan hyvin. Kun oppimismotivaatiommme on alhainen,
alisuoriudumme oppijoina ja oppimisen laatu jaa heikoksi.

Koulutuksen laadusta keskusteltaessa nousee usein esiin koulutuksen resurssit. Koulutuksen
resursseilla tarkoitetaan opetuksen maaraa, jota usein mitataan niin opetus- kuin
ohjaustuntien tai opettajien maaralla. Koulutuksen laadulla on vahva yhteys oppimisen
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laatuun, silla opettajien ja ohjaajien merkitys on suuri oppijan oppimismotivaation lisaajana.
Varmaan jokainen muistaa oppiaineen, opintojakson tai oppimistilanteen, jolloin opettajalla
oli erityisen suuri vaikutus oppimismotivaation lisagjana. Usein siihen riitti pelkka huomiointi
oppijana tai kannustava palaute, joka rohkaisi oppimaan lisaa vahvistaen oppijan
itseluottamusta omiin kykyihinsa.

Opettajalla ja ohjaajalla on iso vaikutus oppimiseen. Se voi valitettavasti olla myos
negatiivinen, mika saattaa olla seurausta opettajan ja ohjaajan asennoitumisesta. Se lienee
kuitenkin aarimmaisen harvinaista, vaikka se on aina yhta tuomittavaa, etta opettajaja
ohjaaja kayttaisivat valtaansa vaarin oppijan edun vastaisesti. Pahimmillaan se voi nujertaa
oppijan kokonaan ja vieda lopullisesti oppimismotivaation.

Vaikka opettajalla ja ohjaajalla on iso vaikutus oppimisen laatuun, ei koulutuksen laatu voi
myoskaan taata korkeaa oppimismotivaatiota ja oppimisen laatua. Oppimisen laatu lahtee
kuitenkin omasta itsesta, oppijasta itsestaan. Arvioidessamme koulutusta on tarkeaa, etta
arvioimme mya0s oppimisen laatua ja seka omaa rooliamme etta suoriutumistamme siina.
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