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Osaamisen kehittaminenon
matka -
Taydennyskoulutuksesta tukea
opinto- ja uraohjaustyohon
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"Osaamisen kehittaminen on kuin lahtisi itselle entuudestaan
tuntemattomaan matkakohteeseen. Uteliaisuus vie uuteen kohdemaahan,
jossainnokas mieli ohjaa nahtavyydelta toiselle. Valilla vahan eksytaan ja
kysytaan tieta vastaantulijalta. Kaupungin toreilla seurataan ihmisia ja saadaan
kiinni heidan arkisesta elamanmenostaan. Lounastilauksen tekeminen
paikallisessa ravintolassa pakottaa selviytymaan kohdemaan kielella.
Sivukujan pikkupuodista hankittu tuliainen muistuttaa kotona olohuoneessa
pitkaan siita, mita kaikkea matkalla koettiin”, totesi kouluttaja Harri Kukkonen
osallistujille Opetushallituksen rahoittaman OOVA-koulutuksen
keskustelufoorumissa tammikuussa 2023.

Taydennyskoulutuksen suorittaminen on kuin
matkamuisto, joka sinetdi kaiken reissussa
opitun. Matkamuisto voi symboloida
kaannekohtaa tai uutta vaihetta elamassa. Se on
suunta eteenpain, mutta samalla myo6s
mahdollisuus katsoa taaksepain - menna
takaisin ja nahda, miten matka on vaikuttanut
minuun ihmisena ja mita osaamista se on minulle
synnyttanyt. Miten koulutuksesta saamani uudet
tiedot ja taidot istuvat aiempaan osaamiseeni,
on kuin pohtisi, onko matkamuisto varmasti
parhaalla mahdollisella paikalla omassa
kodissani.

Yhteista taivalta opinto-
jauraohjauksen asioissa

Yhteista matkaa eri puolilta Suomeaja eri
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oppilaitosmuodoista tulevien oppilaan- ja =
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opinto-ohjaajien kanssa tehtiin Osaava ohjaaja,
vaikuttava ohjaus OOVA -taydennyskoulutuksessa vuonna 2022. Laurean, Tampereen
ammattikorkeakoulun (TAMK) ja Helena Kasurinen Career Guidance and Consulting (HKCGC
Oy) yhteistyona jarjestamassa 10 opintopisteen koulutuksessa teemoina olivat (Laurea

2021):

® Opiskelun ohjaus ja tuki muuttuvissa toimintaymparistoissa
® Ohjaus ja oppijan tarpeet - tehoa ohjaukseen
® Vaikuttavaa, oikea-aikaista ja kohdennettua ohjausta

Alkuvuodesta 2023 pidetyssa OOVA-keskustelufoorumissa tarkasteltiin erityisesti sit3,
miten OOVA-koulutuksessa opitut asiat olivat siirtyneet ohjaustyohon seka miten oppijoiden
toimijuutta, resilienssia, hyvinvointia ja tulevaisuus- ja urasuunnittelutaitoja voidaan
ohjauksella tukea. Naita asioita havainnollistettiin konkreettisilla esimerkeilla
kehittamistehtavista, joiden eteen osallistujat yksin ja yhdessa olivat OOVA-koulutuksen
aikana tehneet t6ita omassa oppilaitoksessaan. Ohjauksellisia kehittamiskohteita olivat
muun muassa:

¢ Tukea tarvitsevan nuoren nivelkello opinto-ohjaajan tyovalineeksi: tavoitteena
on helpottaa ja yhtenaistaa Pirkanmaan perusopetuksen oppilaanohjauksen
johdonmukaista jatkumoa ylakoulusta toiselle astelle, TUVA-, TELMA- ja muihin
opintoihin.

¢ Tehostettuun ohjaukseen Pohjois-Karjalassa kehitetyt aineistot peruskoulun
opoille: kaavio selkeyttamaan tehostetun henkildkohtaisen ohjauksen prosessia,
ohjaustarvearvio tehoa tarvitsevien oppilaiden Ioytamiseksi, ja ammatillisia opintoja
kasittelevat korttisarjat oppilaiden kanssa kaytettavaksi.

¢ IB-lukioiden ohjaussuunnitelman hyédynnettavyys ja kdytettavyys: Luotiin
ThingLink-pohjainen verkkosivusto, jossa opiskelijanakokulma korostuu ja jossa
ohjausprosesseja kuvataan visuaalisesti. Talla uudistuksella vahvistetaan ohjaustyon
perustaa IB-lukioissa.

¢ Pienryhmaohjausmenetelman kaytto lukioissa: lukio-opiskelijoiden
henkildkohtaiset ohjaukselliset tarpeet ovat hyvin moninaisia. Niihin vastaamiseen
tarvitaan uusia menetelmia, jotta ohjauksella on vaikuttavuutta.

¢ Ammatillisen koulutuksen uraohjaus ja osaamisen kehittyminen itsereflektion
avulla: jatkuvakayttoisen tyovalineen kehittaminen opiskelijoille toimijuuden ja
itsetuntemuksen vahvistamiseksi, oman osaamisen tunnistamiseksi seka oman
urapolun ja tyollistymisen suunnittelemiseksi.

Lisaksi keskustelufoorumissa kaytiin vuoropuhelua opinto- ja uraohjauksen ammattilaisten ja
ohjauksen jarjestamisesta vastaavien tahojen kanssa ohjauksen toimintamalleista ja
kaytannoista, laadusta ja vaikuttavuudesta seka tulevaisuuden kehittamistarpeista.
Paneelikeskustelussa oppilaitosjohtoa puhututtivat muun muassa jatkuvista
koulutuspoliittisista muutoksista aiheutuva kuormitus rehtorien, opettajien, opinto-ohjaajien
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ja opiskeluhuollon asiantuntijoiden tyohon; nuorten lisaantyvat vaikeudet oman
elamanhallinnan ja arjessa jaksamisen kanssa seka koulutuksen maararahojen niukkuus ja
kamppailu siita, mihin rahat riittavat. Nykytilanteessa toiminnan tehostamista ja
moniammatillisen ohjausyhteistyon lisaamista ('koko koulu ohjaa’) pidettiin parhaina
keinoina tukea oppijoita opinpolulla ja tydelamaan siirtymisessa.

Ohjausta tulevaisuuteen

Opetus- ja kulttuuriministerion tervehdyksen OOVA-keskustelufoorumiin toi Ulla-Jill
Karlsson. Han kertoi kansallisesta elinikaisen ohjauksen strategiasta (Valtioneuvosto 2020),
jonka tavoitteena on parantaa kaikenikaisten kansalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia
hyodyntaa tarvitsemiaan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja koko elamankaaren ajan, seka
vahvistaa heidan urasuunnittelutaitojaan koulutuksessa, tyoelamassa ja elaman
siirtymavaiheissa. Lisaksi strategialla edistetaan tyoelamassa tapahtuvaa osaamisen
tunnistamista, hankkimista ja urasuunnittelua seka vahvistetaan alueellista
ohjausyhteistyota asiakaslahtoisten palvelujen luomiseksi.

Jyvaskylan yliopiston opettaja Sara Peltola puhui tulevaisuusnakokulmasta ohjauksessa.
Hanen mukaansa tulevaisuus tarkoittaa yksildille, oppilaitoksille ja yhteiskunnille seka riskeja
etta mahdollisuuksia. Kenenkaan ei ole mahdollista varautua ja varustautua taydellisesti
kaikkeen siihen, mita tulevaisuudessa tapahtuu, mutta siihen voi valmistautua ja sita voidaan
asiantuntevalla ohjauksella tukea. Valmistautuminen tarkoittaa sita, etta pystyy
ajattelemaan mahdollisimman monia erilaisia tulevaisuuksia ja niiden vaikutuksia omaan
elamaan, oppilaitosten toimintaan ja yhteiskuntien kehitykseen. Luotettava ennakointitieto
tulevaisuuden skenaarioista, megatrendeista ja hiljaisista signaaleista on talldin keskiossa,
kun yksilot, kunnat ja kaupungit seka yhteiskunnat johtavat omaa tulevaisuuttaan.

Tutkimustieto on koulutuksen perusta

OOVA-koulutuksen kokemukset ja osallistujille tehty kysely osoittivat, etta oppilaan- ja
opinto-ohjaajilla on edelleen osaamisvajetta erityisesti ohjauksen arvioinnin, laadun ja
vaikuttavuuden alueilla (ks. myos Kasurinen & Launikari 2022). Ohjauksen
toimintaymparistdon muutokset ja niiden aiempaa suurempi ennakoimattomuus tuovat
ohjaukseen uusia nakokulmia, joita on syyta jatkuvasti arvioida ja maaratietoisesti kehittaa.
Selvaa on, ettda Suomessa tarvitaan lisaa ajantasaista tutkimustietoa kansalaisten
ohjaustarpeista ja ohjaajien ohjausosaamisen kehittamistarpeista. Tutkimukseen
perustuvalla perus- ja taydennyskoulutuksella voidaan parhaiten vastata ohjaustyon
ammattilaisten ydin- ja erikoisosaamisen kehittamiseen.

Laurean, TAMK:n ja HKCGC:n yhdessa onnistuneesti tekema OOVA-matka antoi kouluttajille
ja osallistujille paljon enemman kuin alun perin osattiin odottaa. Niinpa hankekumppanukset
suunnittelevat jo seuraavaa matkaa: kohteena on’OTULE - Ohjausosaaminen
tulevaisuudessa’ -taydennyskoulutus. Siihen haetaan Opetushallitukselta rahoitusta vuosiksi
2024-2025. Mikali rahoitus myonnetaan, tiedotetaan oppilaan- ja opinto-ohjaajille vuoden



2023 aikana, mista ‘'matkalippuja’ OTULE-koulutukseen voi varata.
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