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"Welcome to work” -
integroitumisen tukea puolisoille
Limelight-hankkeessa

TEKSTI | Heidi Vahanikkila, Miia Vakkuri
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Laurea-ammattikorkeakoulun Leppavaaran kampuksella aloitti toukokuussa
2024 nepalilaisten opiskelijoiden restonomikoulutusryhma. Opiskelijat
saapuivat Suomeen suorittamaan Hospitality Management and Service Design
-koulutuksen. Limelight-hankkeessa jarjestetaan lyhyita koulutuksia majoitus-
jatapahtuma-alalla toimiville seka alalle pyrkiville henkildille (Limelight 2024).
Noin 60 opiskelijan aloittaessa opinnot, esittelivat Limelight-hankkeen
edustajat orientaatiopaivilla heille “"Welcome to work at a hotel”
tasmakoulutuksen, joka on suunnattu nepalilaisten tutkinto-opiskelijoiden
puolisoille.
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Kuva 1. Ryhmakuva osallistujista (Korvenranta 2024)

Laureassa on sitouduttu koulutusviennin kehittamiseen. Sita halutaan tehda kestavalla
tavalla, erityisesti eettisesta nakokulmasta (Laurea 2024a). Limelight-
koulutuskokonaisuudet rakennettiin kevaalle 2024 tarve- ja osaamislahtoisesti. Mukaillen
Laurean tavoite- ja tahtotilaa on kansainvalisten ryhmien kanssa toimittaessa huomioitava
opiskelijoiden elamantilanne, ei ainoastaan Laureaan opiskelemaan tulevien henkildiden


https://journal.laurea.fi/category/vaikuttavakorkeakoulu/

koulutus. "Tyoskennellessamme kansainvalisten opiskelijaryhmien kanssa olemme
kaytanndssa huomanneet, miten tarkeassa osassa perhe heille on. Suuri osa opiskelijoista
saapuu Suomeen puolisoiden seka lasten kanssa, taman hankkeen kautta haluttiin Iahtea
tukemaan puolisoiden integroitumista Suomeen ja mahdollisesti myos tyémarkkinoille”
kertoo hankkeen projektipaallikkd Annukka Korvenranta.

Suomeen opiskelemaan saapuvien kansainvalisten opiskelijoiden perheiden osallistamisella
on myos kansallisesti merkitysta. Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n teemoissa
kansainvalisten osaajien tarpeellisuutta alamme ylésnostamiseksi korostetaan.
"Tyovoimavajetta ei voida korjata ilman ulkomaalaista tydvoimaa. Muut maat kilpailevat
Suomen kanssa tyovoimasta. Nopeasti vaikuttavia keinoja tydvoimapulan ratkaisemisek
ole. Suomen on ryhdyttava aktiivisesti houkuttelemaan ulkomaalaisia Suomeen toihin” (
2024). Limelight-hankkeessa on paasty tarttumaan ketterasti tahan tarpeeseen. Maaha
puolisoidensa kanssa tulevien tavoittaminen on yksi hyvaksi havaittu mahdollisuus taman
tavoitteen edistamiseen.
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MONDAY 27.5.2024
Working in a hotel in Finland
(Accommodation business,

hotel departments and duties)

Information and digital
systems

Customer service and safety

TUESDAY 28.5.2024

Quality systems in hotel work
Food hygiene

Regulations of liquor lisence in
customer service

Training: CV and applications

FRIDAY 31.5.2024

Hygiene passport test

Alcohol passport test

for work
Workshop: Restaurant
simultation
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Kuvio 1. Koulutuksen aikataulutus (Limelight 2024)

Puolisoiden koulutus jarjestettiin 27.5.-28.5. ja 31.5. Laurean Leppavaaran kampuksella.
Ensimmaisena paivana perehdyttiin majoitustoimialan monipuolisiin mahdollisuuksiin.
Aihepiirin lehtorina restonomikoulutuksessa toimiva Marjaana Salomaa sai kuulijat
innostumaan alasta, samalla suomalaisen yhteiskunnan ja liiketoimintaympariston
ominaispiirteet herattivat osallistujia osallistumaan aktiivisesti keskusteluun.
Maanantaipaivan lopuksi osallistujat paasivat tutustumaan BarLaurean oppimisymparistoon
seka harjoittamaan taitojaan kattaus-/ tarjoilupajassa a la carte -ravintola Flown tiloissa.
Koulutukseen osallistuvista suurimmalla osalla ei ole aiempaa kokemusta majoitus- ja
ravitsemisalalta/tapahtuma-alalta. Osallistujat kiittelivat mahdollisuudesta paasta "hands
on” tyopajaan, josta jai konkreettisia oppeja vietavaksi mahdolliseen alan ensimmaiseen
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tyopaikkaan.
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Kuvatekstiksi: Kuva 2. Tarjoilutyopaja (Korvenranta 2024)

Toisena koulutuspaivana keskityttiin tiukasti hygienia- ja anniskelupassin suorittamiseen
tarvittavan tietoperustan rakentamiseen kokeita valvovien restonomikoulutuksen
lehtoreiden Miia Vakkurin ja Kaija Merilaisen toimesta. Vastaavia virallisia dokumentteja ei
alalla Nepalissa vaadita - osallistujille tuli yllatyksena se, kuinka saadeltya toiminta on
Suomessa. Koulutukseen osallistuneilla on mahdollisuus suorittaa koulutuksen jalkeen
hygienia- ja alkoholipassit Laureassa. “llman hygieniapassia ravintola-alalla voi tyoskennella
jopa kolme kuukautta. Mahdollistamalla passin suorittamisen heti koulutuksen jalkeen
saamme osallistujien tyollistymisen hieman helpommaksi, silla passin suorittaminen ei jaa
tulevan tyonantajan hoidettavaksi” kertoo Miia Vakkuri.

Osallistujat saivat lyhyesti esitella osaamistaan ja tutustua tydnhakumahdollisuuksiin.
Restonomikoulutuksen lehtorin Heidi Vahanikkilan kanssa osallistujat kavivat lapi ilmaisia CV-
tyokaluja, tutustuivat rekrytointiyritysten toimintaan ja paasivat katsomaan lyhyesti
jatkovinkkien kera miten omaa LinkedIn-profiilia voi hyddyntaa tyonhaussa.

Kansainvalisten opiskelijoiden ohjaaminen on hyvin palkitsevaa ja monipuolista.
Koulutuksessa mukana olleiden kanssa paastiin myods pohtimaan sita, miten kieli vaikuttaa
tyonhakemiseen. Osallistujat olivat jo oppineet muutamia sanoja ja sanontoja, kuten “kiitos”
ja”paljon onnea”, vaikka he ovat saapuneet Suomeen vasta toukokuun alussa.
Kansainvalisten ryhmien kanssa joustavuus on erittain tarkeaa, ihmiset tulee kohdata ajan



kanssa ja kuuntelemisella oniso rooli.

Paivien aikana kerattiin osallistujilta my0os palautetta siita, millaista jatkokoulutusta he
toivoisivat. Toiveita esitettiin laaja-alaisesti, suurin osa toivoi lisaa alamme koulutuksia kuten
mm. ruokaelamyksiin liittyvia kursseja ja lisaksi mukana oli myds muutamia opiskelijoita, joilla
on toive tydllistya sairaanhoitajiksi. Lisaksi esiin tulivat keskusteluissa Laurean avoimen
amk:n opinnot, joista osa on maksuttomia 1-5 opintopisteen kokonaisuuksia (Laurea 2024b).
Maksuttomuudella on suuri merkitys, silla ilman tyota elintaso on viela nailla henkiléilla
vaatimaton. Tassa tulee esiin Laurean monipuolisuus erilaisten koulutusten jarjestajana -
heille Ioydetaan varmasti lisaa mielenkiintoisia kouluttautumismahdollisuuksia.
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