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Sukupuolitietoisuus osana
AURORA-hankkeen
kehittamistyota

TEKSTI | Karoliina Nikula

e R

Laurea on mukana AURORA-hankkeessa, jossa tavoitteena on resilienssin
lisdaminen ilmastonmuutoksesta aiheutuvia terveysriskeja vastaan. Laurean
vastuulla hankkeessa on erityisesti etiikkaan liittyva tyo. Kerron tassa
artikkelissa, miten olemme hankkeen alussa tyostaneet sukupuoleen (gender)
liittyva eettista ajattelua hankkeessa.
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Osana AURORA-hanketta (Aurora project | Climate Resilience | Auroraclima) olemme
hankkeen alussa hahmotelleet sukupuolidimensiosuunnitelman (Gender Dimension Plan).
Jasensimme hankkeessa sukupuoleen liittyvan lahestymistavan perustuvan seuraaviin
kolmeen elementtiin:

e Kunkin kumppaniorganisaation olemassa olevat sukupuolten tasa-arvosuunnitelmat
(Gender Equality Plan, GEP).

® Yleisesti tunnetut GEP-periaatteet

® Nelivaiheinen eettisen toiminnan malli eettisen ajattelun harjoittamiseen


https://www.auroraclima.eu/
https://journal.laurea.fi/category/osallisuusjavastuullisuus/

Valitsemamme lahestymistavan ydinfilosofian voi kuvata korostavan kunkin hanketoimijan
henkilokohtaista eettista pohdintaa. Henkilokohtaista pohdintaa ei voida ulkoistaa, vaan sita
on harjoitettava yksilollisesti projektin eri vaiheissa, hankkeen eri tehtavissa. Tama on
valttamatonta myos kulttuuristen ja paikallisten nakdkohtien huomioimiseksi.

Sukupuoli (gender) maaritellaan sosiaalisesti ja kulttuurisesti, erotuksena biologisesta
sukupuolesta (Tieteen termipankki 2025). Sukupuolidimensiosuunnitelmalla tarkoitamme
hankkeessa hanketoimijoiden yhteista jaettua ymmarrysta sukupuoleen liittyvista
nakokohdista ja eri ulottuvuuksista. Samalla tunnustamme ja olemme tietoisia, etta
konsortion kumppaneilla voi olla erilaisia GEP:a kansallisella ja paikallisella tasolla.

Projektitiimina ymmarramme, etta myos yksiloilla voi olla erilaisia henkilokohtaisia
nakemyksia sukupuolesta (gender) ja sen suhteesta (biologiseen) sukupuoleen.
Projektitiimina AURORA:ssa nhakemyksemme perustuvat tutkimukseen, samalla
kunnioitamme erilaisia nakokulmia ja ymmarramme ihmisten tulevan erilaisista kulttuurisista
taustoista, mika voi vaikuttaa heidan kasitykseensa sukupuolesta.

Edistamme hankkeessa avointa keskustelua sukupuoleen liittyvista kysymyksista, kuten
myOs muista projektin eettisiin aiheisiin liittyvista kysymyksista. Sukupuoli ja sen vaikutu
ovat eettisten pohdintojemme keskidssa projektin toiminnan aikana. Tavoitteenamme o
edistaa yhtalaisia mahdollisuuksia kaikille sukupuolille ja kiinnittaa huomiota sukupuoleen
hankkeen eri vaiheissa ja toiminnoissa.

Kohti sukupuolitietoista projektityota: GEP-
periaatteet AURORA-hankkeessa

Useilla konsortiomme partnereilla on oma organisaatiokohtainen GEP. Olemme hankkeessa
lahteneet liikkeelle siitd, etta suurimmalla osalla kumppaneista on jo perustiedot GEP-
periaatteista ja -vaatimuksista. Sovellamme naita periaatteita AURORA-projektissa siten,
etta jokaisen kumppanin on varmistettava, etta kaikki projektitiimin jasenet ovat tietoisia
paikallisesta GEP:sta. Konsortiona aiomme myos oppia toistemme GEP:ista ja olemmekin
jakaneet olemassa olevat GEP partnereiden kesken.

Horisontti Eurooppa -ohjelma edellyttaa hakijoilta sukupuolten tasa-arvosuunnitelmaa
(GEP) rahoituksen saamiseksi (Equal4Europe). Yleisesti tunnetut ja suositellut GEP:n
periaatteet sisaltavat seuraavat nelja kohtaa, joihin AURORA-projekti on sitoutunut:

e Asiakirja onjulkisesti saatavilla organisaation verkkosivuilla (tama artikkeli tukee myos
asiakirjassa linjattujen asioiden julkisuutta)

e Osoitamme resursseja sukupuolinakdkulman tyohon projektina

e Keraamme sukupuolen mukaan eriteltyja tietoja ja seuraamme sukupuolinakokulman
edistymista projektin aikana, kuten paikallisissa toiminnoissa ja tutkimusaloitteissa

e Lisaamme sukupuolitietoisuutta ja jarjestamme koulutusta sukupuolispesifisesta
ajattelusta tyopajojen ja viestinnallisten toimenpiteiden avulla.
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Sovellamme naita periaatteita sukupuolinakokulmasuunnitelmassamme AURORA-
projektissa: Asiakirja, jossa olemme linjanneet tyotamme, on julkinen. Osoitamme resursseja
sukupuolinakdkulman tyohon erityisesti yhdessa tyopaketissa (WP1), mutta myods jokaisen
kumppanin toimesta koko projektin ajan. Jokainen hankkeen tyopaketti keraa tietoja
jarjestettavista tyopajoista myos sukupuolen nakokulmasta. Jarjestamme koulutusta
eettisen ajattelun mallista kevaalla 2025 pidettavassa tyopajassa ja myohemmissa Laurean
johtamissa tyopaketin kokouksissa.

Koulutamme projektihenkildstoa ja toivotamme myos konsortion ulkopuoliset
kumppanimme ja sidosryhmat tervetulleiksi tydpajaan. Koulutus sisaltaa
sukupuolitietoisuusosaamista, erityisesti eettisen ajattelun mallin taitojen osalta. Pyrimme
koulutuksella kehittamaan eettista herkkyytta ja tietoisuutta kaikilla osallistujilla, mika
mahdollistaa sukupuoleen liittyvien kysymysten paremman kasittelyn ja analysoinnin. Tama
varmistaa, etta projektihenkilosto voi huomioida sukupuolinakékulmat tehokkaammin ja
pysya tietoisena sukupuoleen liittyvista haasteista projektin aikana.

Miten jasentai sukupuolitietoisuuden
kompetensseja?

Kaikkein tarkein osa oikeastaan mita tahansa eettista toimintaa, joita seka GEP etta
sukupuolinakékulmasuunnitelma edellyttavat, on kyky itsenaiseen eettiseen ajatteluun.
Sovellamme hankkeessa tahan eettisen toiminnan mallia (Rest et al., 1999; Juujarvi et al.,
2007), jonka osat ovat seuraavat:

Moraalinen / eettinen herkkyys

Eettinen arviointi ja ongelmanratkaisu

Eettinen motivaatio

Eettinen toimeenpanotaito

Eettinen herkkyys viittaa kykyyn tunnistaa eettisia ongelmia jokapaivaisessa elamassa ja
monimutkaisissa tilanteissa. Kun moraalinen ongelma on tunnistettu, henkilon on paatettava,
mika toimintatapa olisi oikea. Moraalinen ongelmanratkaisu sisaltaa
ennakkopaatosprosessin, jossa harkitaan eri vaihtoehtoja. Eettinen motivaatio syntyy, kun
henkilo tekee mielestaan oikean paatoksen eettisesti haastavassa tilanteessa ja toimii sen
mukaisesti (Juujarvi et al., 2007, 21-27). Rest, Narvaez, Bebeau, ja Thoma (1999)
maarittelevat eettisen toimeenpanon kyvyksi toimia rohkeasti ja moraalisten periaatteiden
mukaisesti, jopa paineen alla.

AURORA-projekti kehittaa mukana olevien henkildiden eettisia taitoja, joita voidaan soveltaa
ja hyodyntaa viela projektin paattymisen jalkeenkin. On tarkeaa huomata, etta etiikka seka
sukupuolten tasa-arvo- ja sukupuolinakdkulmasuunnitelmat eivat ole vain rasti ruutuun -
tyyppisia asioita, vaan jatkuvia, dynaamisia prosesseja.

Sukupuoleen liittyvat eettiset kysymykset:



Laurean tuki ja yl{teistyii hankkeessa

Laureassa on pitka kokemus projektien etiikkaan liittyvasta tyosta (esim. SHAPES -hanke).
Laureassa (etiikkaan liittyvan tyopaketin vetaja) autamme kumppaneita kehittamaan
eettista ajatteluaan ja sukupuolinakékulman huomioimista. Tarjoamme tukea tarvittaessa
koko projektin ajan. Huhtikuussa 2025 jarjestetamme tyopajan, jossa kasitellaan
kumppaneiden esiin nostamia sukupuoleen liittyvia eettisia kysymyksia. Lisaksi tyopaketin
johtajana Laurea tukee kumppaneita mahdollisten sukupuoleen liittyvien ongelmien
ratkaisemisessa koko projektin ajan. Eettisia haasteita on mahdollista raportoida tyopaketin
johtajalle koko ajan.

On kuitenkin tarkeaa muistaa, etta etiikkaan ja sukupuoleen liittyvia kysymyksia ei voida
ulkoistaa; ne on usein ratkaistava paikallisesti siina kontekstissa, jossa haaste ilmenee.

Mika hanke?

AURORA - Demonstrating Transformative Solutions to Empower Climate Resilience Towards
Improved Public Health Status in the EU Boreal Region - hankkeen tavoitteena on resilienssin
lisaddminen ilmastonmuutoksesta aiheutuvia terveysriskejd vastaan. Hankkeessa tuotetaan
aineistoa ja tydkaluja, jonka tuloksena syntyy erilaisille paattdjille suunnattu padatdksenteon
tukijarjestelma ilmastonmuutoksen terveysvaikutuksien huomioimiselle. Laurean vastuulla
hankkeessa on erityisesti etiikkaan liittyva tyd. Teksti perustuu hankkeen
sukupuolidimensiosuunnitelmaan (Gender Dimension Plan), jonka Laurea on laatinut.
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